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2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-19 Nr.
(data)

Panevézys
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Visos 2020 mety Istaigos veiklos kryptys atspindi 2019-2021 mety Istaigos strategijos tikslus
ir jpareigoja jgyvendinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai Svietimo
jstaigai keliamus vis aukstesnius kokybés standartus.

2020 mety jstaigos strateginiai tikslai:

- didinti mokytojy profesionalumg, sudarant galimybes tobulinti kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas;

- tobulinti Jstaigos mokymo kokybés kulttira, grindziamg duomeny analize ir jsivertinimu;

- plétoti mokymo prieinamumg ir lygias galimybes;

- skatinti ir uztikrinti mokymasi visg gyvenima pagal tikio ir visuomenés poreikius.

Istaigos pasiekti svariausi rezultatai ir rodikliai:

1. Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiy Svietimo programas baigé 1942 asmenys.
Istaigoje vykdyty mokymy valandy bendras skaicius — 497 399 val.

2. Kvalifikacija jgijo 546 mokiniai, Kompetencijy vertinimo vidurkis — 8,35.

3. Sudarytos salygos asmenims formalizuoti turimas Zinias bei kompetencijas, neatsizvelgiant | tai,
ar jos jgytos savarankiskai mokantis, ar veikiant praktiskai, formaliuoju ar neformaliuoju biidu. Sia
paslauga pasinaudojo 22 asmenys.

4. Istaiga toliau vykdé profesinés reabilitacijos programag, nejgaliesiems uZztikrinant lygias
galimybes mokytis, dalyvauti visuomenés gyvenime bei integruotis } darbo rinka. 7 asmenys
dalyvavo profesinés reabilitacijos programose.

5. Istaigos sektorinio profesinio mokymo centruose vykdytas praktinis mokymas 149-iems kity
profesinio mokymo teikéjy mokiniams.

5. Licencija papildyta 31 naujomis modulinémis formaliojo profesinio mokymo programomis,
atsizvelgiant | darbdaviy bei darbo rinkos poreikius, i§ kuriy jau 8 profesinio mokymo programos
s¢kmingai jdiegtos.

6. Sékmingai jdiegus modulines profesinio mokymo programas, prapléstos pirminio ir testinio
profesinio mokymo paslaugos, profesinio mokymo paslaugy vartotojams sudarytos didesnés
galimybés jgyti tiek kvalifikacija, tiek atskiras kompetencijas bei tobulinti kvalifikacija,
persikvalifikuoti.

7. Priimti 452 mokiniai | valstybés finansuojamas vietas, kurie mokési pagal 19 moduliniy
profesinio mokymo programy. Tai leidzia racionaliai i$Snaudoti materialiuosius ir zmogiskuosius
Jstaigos iSteklius.

8. Didelis démesys buvo skiriamas skatinant jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui,
siekiant darbuotojams jgyti naujy kompetencijy ir (ar) tobulinti turimas. [staigos darbuotojai
daugiau kaip 900 val. dalyvavo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose




(vidutiniskai 14 val. vienam darbuotojui). Be to, 4 jstaigos darbuotojai dalyvavo mobilumo vizite
uzsienyje.

9. Jstaiga skatina ir nuolat vykdo profesijos mokytojy atestacija. Per 2020 m. atestavosi 10
profesijos mokytojy.

10. Vyko gana sklandus bendradarbiavimas su bendro ugdymo mokyklomis, Uzimtumo tarnyba.
Nuotoliniy susitikimy metu vykdytas profesinis orientavimas, Jstaigos profesinio mokymo
paslaugy populiarinimas.

11. Per metus vykdyta 11 projekty, i$ jy - 8 tarptautiniai projektai.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

uzduotys) nustatytos uzduotys rodikliai
jvykdytos)
Istaiga turi galiojantj
sertifikata,
patvirtinantj KVS
1.1. Tinkamas Efektyviai veikianti Ga}[Ii_ojtz_intist_se:(ti{/igatas, ggglftlz(l)ig
) . patvirtinantis :
lgglfgrg(;i \E)E;(Ilgill)((;/smas I;i(')slt{eyn]izs vadybos atitiktj ISO 9001:2015 standartui. Sertifikato
standartui galiojimas

patvirtintas iSorés
audito 2020-10-08
ataskaita.

1.2. Uztikrinti
pirminio ir tgstinio
profesinio mokymo
organizavima

Vykdomas pirminis
ir testinis profesinis
mokymas

Asmeny, dalyvavusiy
pirminiame ir t¢stiniame
profesiniame mokyme
2020 metais, bendras
mokymo valandy
skai€ius ne maZzesnis kaip

Istaigoje vykdytas
pirminis ir tgstinis
profesinis mokymas.
2020 m. bendras
mokymo valandy
skaiCius —

profesinio mokymo
ir suaugusiyjy
Svietimo programas

profesinio mokymo
ir suaugusiyjy
Svietimo programas

350 000. 497 399.
1.3. Uztikrinti Mokymo Mokymo vykdymas ne Mokymas vykdytas
mokymga pagal vykdymas pagal maziau kaip pagal 25 pagal 25
neformaliojo neformaliojo programas neformaliojo

profesinio mokymo
ir suaugusiyjy
Svietimo programas.

1.4. Organizuoti
profesinj mokyma
pameistrystes
mokymo forma

Profesinio
mokymo
vykdymas
pameistrystes
mokymo forma

Ne maziau kaip 2 proc.,
visy besimokiusiy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
mokesi pameistrystés
mokymo forma

Profesinis mokymas
pameistrystes
mokymo forma buvo
vykdomas 29
mokiniams, t.y. 5,31
proc. visy
besimokiusiy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo

jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai (Ilfuerzielllilst?/t;jg\?;ljglrﬁ: \f:r?ilrgg; Pa5|gkt| re.zul.ta.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Vidaus kontrolés jgyvendinimas.
7.2. Rezultatyvi komunikacija.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai )
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



